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REGISTRAZIONE

Per ricevere gratis, diretta-
mente sulla vostra casella di
posta elettronica, la Newsletter
'Sicurezza Permanente’

basta inviare una e-mail di
richiesta al seguente
indirizzo:

sicurezzapermanente@sofaxis.com

EVENTI DELLA
SICUREZZA

15 Novembre
V Giornata Mondiale BPCO

Le Broncopneumopatie croniche
ostruttive possono interessare i
lavoratori impiegati a lungo in
ambienti fumosi e polverosi.

www.goldcopd.it

25 Novembre
IMPARARESICURI
IV Giornata Nazionale della
Sicurezza nelle scuole

La giornata, promossa da
Cittadinanzattiva con il patroci-
nio del Ministero della Pubblica
Istruzione, ha lo scopo di sensi-
bilizzare cittadini fuori e dentro
la scuola.

www.pubblica.istruzione.it

Cari lettori,

—

Ecco a voi “Sicurezza Permanente”, Newsletter di Dexia Sofaxis Services.

Rivolta agli Enti Locali, si propone di fare il punto, volta per volta, sulle molteplici tematiche

in materia di sicurezza sul lavoro.

In questo numero tratteremo dell’importanza di divulgare e condividere le injormazioni
relative ad Ergonomia, Igiene e Sicurezza. Parleremo inoltre delle responsabilita in materia
di sicurezza in capo al Datore di Lavoro e, vista la stagione, di vaccinazioni.

Non perdete, inoltre, la nostra rubrica “Eventi della sicurezza", cosi come i fjlash di “Lo

sapevate che...”

Buona Lettura!

=> PUNTO DI VISTA O

Noi di Dexia Sofaxis Services, quali interlocutori
degli Enti Locali per la gestione dei rischi del
personale, crediamo che le risorse umane
costituiscano la pit grande fonte di ricchezza per
qualsiasi moderna organizzazione.

Tenendo conto di cid, abbiamo pensato una
“Newsletter” per gli Enti Locali italiani al fine di
condividere informazioni e buone pratiche in
materia di Igiene e Sicurezza sul lavoro.

> Cosa troverete in *“Sicurezza
Permanente” ?

Una corretta politica di gestione della salute sui
luoghi di lavoro non pud esistere senza una
conoscenza della legislazione e regolamenta-
zione nazionale ed europea. Troverete, dunque,
in “Sicurezza Permanente” i riferimenti ai siti
Internet delle istituzioni nazionali e comunitarie ed
alle informazioni in essi confenuti.

Per agevolare il miglioramento del sistema di
gestione della prevenzione nella vostra realts,
troverete inoltre in “Sicurezza Permanente”
informazioni relative a prevenzione, ergonomia,
rischi professionali e buone pratiche per tenerli
sotto controllo.
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In “Sicurezza Permanente” troverete anche infor-
mazioni sugli strumenti e gli applicativi che Dexia
Sofaxis Services, da anni partner degli Enti Locali,
ha sviluppato specificatamente per gli Enti stessi.

> Promozione della cultura della
sicurezza sul posto di lavoro

Tutti i lavoratori devono partecipare alla gestione
della sicurezza e della salute all’interno di
un’organizzazione ed & per questo che & necessa-
rio sapere come intervenire costantemente in
quest’ambito per garantire I'evoluzione di una
cultura organizzativa della sicurezza.

In “Sicurezza Permanente” condivideremo buone
pratiche e consigli che vi aiuteranno a migliorare
il vostro lavoro quotidiano in modo semplice ed
efficiente.

> Sicurezza Permanente: in contatto
con voi, al servizio degli Enti italiani
Se volete condividere con noi le buone pratiche
del vostro Ente, se volete avere informazioni su un
tema specifico o avete domande su “Sicurezza
Permanente”, non esitate a contattarci all'indirizzo:
sicurezzapermanente@sofaxis.com. m

Christophe Juliard
Direttore Generale




=> DATORI DI LAVORO NELLA P.A: CHI SONO
E QUALI LE RESPONSABILITA?

L'organizzazione della sicurezza all’interno dell’” Ente Locale & particolar-
mente problematica in ragione della frammentazione delle competenze fra
indirizzo politico, gestionale e amministrativo.

Tra le difficoltd maggiormente riscontrate c'é persino I'individuazione del
DATORE DI LAVORO, quale diretto destinatario di tutte quelle norme
antinfortunistiche la cui osservanza non & delegabile, non potendo essere
demandata ad altri.

Spesso quando si analizza |'organigramma della sicurezza negli Enti Locali
ci si chiede: “Chi & il Datore di Lavorog”

L'orientamento comune & quello di far coincidere il rappresentante legale
dell’ente con il Datore di Lavoro come accadeva prima dell’entrata in vigore
del D.Igs 626/94. Nell'ambito della Pubblica Amministrazione, tale decreto
individua il Datore di Lavoro nel DIRIGENTE, cui fanno capo tutte le figure
coinvolte nella sicurezza ovvero colui che esercita effettivamente il potere
gestionale, ovvero ancora il funzionario, non avente qualifica dirigenziale, nei
soli casi in cui quest'ultimo sia preposto a un ufficio avente autonomia gestionale.

Ma quali sono le responsabilitd del Datore di Lavoro?

Il Datore di Lavoro & responsabile penalmente per la mancata osser-
vanza degli obblighi posti dalla legge in materia di sicurezza e igiene sul
luogo di lavoro ed & responsabile civilmente per danni a terzi conseguenti
alla violazione della normativa.

L'obbligo di garantire la sicurezza sul luogo di lavoro di cui all'art. 2087
c.c. impone al Datore di Lavoro 'adozione di tutte le misure di sicurezza
necessarie a futelare |'integritd psico-fisica del lavoratore secondo le partico-
larité del lavoro, 'esperienza e la tecnica.

Qualora si verificasse un infortunio sul lavoro, dovuto alla mancata adozione
di misure antinfortunistiche, sussiste la responsabilitd esclusiva del mede-
simo. Ne consegue che il Datore di Lavoro ¢ sempre responsabile
dell'infortunio occorso al lavoratore, anche qualora quest'ultimo abbia operato
con negligenza, imprudenza o imperizia.

Fonte: AA.VV, La sicurezza negli Enti Locali — Giuffré editore — Milano 2005

P> GUIDA PRATICA - IGIENE E SICUREZZA
NEGLI ENTI LOCALI

|
Questa guida redatta da Dexia Sofaxis & |
destinata agli Enti Locali con |'obiettivo di
favorire un semplice approccio alla preven-
zione dei rischi professionali. Troverete
informazioni sui principali rischi legati alle
varie attivita svolte negli Enti e sulle relative
tecniche di prevenzione.

Un efficace supporto da non perdere per la votra attivita!

-=> AUTUNNO: E’' TEMPO DI
VACCINILI...

Le vaccinazioni non sono solo una cosa da bambini. ..
anche per gli adulti infatti, ce ne sono di obbligatorie
e di facoltative, ma raccomandate (per alcune categorie
professionali e per persone a rischio di complicazioni in
caso di infezioni).

Un esempio di vaccinazione raccomandata per deter-
minate categorie professionali & |'antiepatite B,
somministrata per legge gratuitamente ai lavoratori a
rischio di esposizione quali ad esempio quelli del
settore sanitario e gli operatori di pubblica sicurezza.

La piU conosciuta tra le vaccinazioni facoltative resta
comunque il vaccino antiinfluenzale consigliato a tutte
le persone di etd superiore a 65 anni, agli addetti ai
servizi di pubblica utilitd e a coloro che soffrono di
malattie croniche e debilitanti a carico dell’apparato
cardiovascolare, broncopolmonare, renale ecc.

Fra le vaccinazioni obbligatorie invece ricordiamo
I'antitetanica per gli operatori ecologici, gli stradini, e
gli sterratori e I'antitubercolare per il personale
sanitario.

Fonte: www.ministerosalute.it/speciali

> LO SAPEVATE CHE...

Non si starnutisce solo a causa del raffred-
dore, anzi... Stime relative al nostro Paese
indicano che le allergie affliggono circa 10
milioni di italiani, ed il numero & in forte
aumento. Di questi 10 milioni, nello
specifico, due soffrono di raffreddori
perenni legati, nella maggior parte dei
casi, alla presenza di polvere nell’ambiente
di lavoro e nelle scuole. Ci sembra tuttavia
significativo sottolineare che solo 1 persona
su 5 si rivolge per questo motivo ad un
medico, ragion per cui € giusto affermare
che una maggiore attenzione all’igiene dei
locali ed alla propria salute migliorerebbe
senz’altro la situazione. Basterebbe spolve-
rare un po’ di piu (soprattutto tastiera e
monitor) e rivolgersi, quando sia necessario,
al proprio medico...

Fonte: www.ISS.it
WWW.ansa.it

Qualzta totale
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