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Qualità totale – Certificazione ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, SA 8000 / EFQM Prize Winner 2002 
 

 
RISK MANAGEMENT 

 

 

Una partnership di ESPERTI 
 

 per soluzioni INNOVATIVE 
 

dedicate ai PICCOLI COMUNI ed alle UNIONI DI COMUNI 
 

 
Dexia DS Services, società broker specializzata nel settore Pubblico che annovera tra i propri clienti 
in Europa oltre 20.000 Enti Locali dei quali oltre 13.000 Piccoli Comuni con meno di 5.000 abitanti e 
più di 600.000 tra dipendenti pubblici, segretari, dirigenti e amministratori locali 
 
E 
 
AEC Master Broker Srl , quale Broker Grossista Specializzato nella progettazione e realizzazione di 
programmi assicurativi per professionisti, aziende ed enti pubblici, con una rete di oltre 800 tra broker 
ed Agenzie organizzate al plurimandato orizzontale, ha sviluppato un Programma Assicurativo 
destinato ai Piccoli Comuni Italiani fino a 5.000 abitanti  comprensivo di varie coperture assicurative 
in tutti i rami di cui al sito www.aecpiccolicomuni.it . 
 
hanno creato una partnership con l’obiettivo di predisporre soluzioni innovative rispondendo alle 
esigenze specifiche degli Enti Locali di piccola dimensione quali Piccoli Comuni ed Unioni di Comuni. 
 
Pur avendo obblighi e adempimenti pressoché simili a quelli più grandi, gli Enti Pubblici di piccola 
dimensione, già penalizzati da risorse economiche sempre più scarse ed organici spesso 
sottodimensionati, si trovano a fare i conti, nella quotidiana interazione con i soggetti privati, con un 
potere contrattuale debole rispetto all’offerta assicurativa in molti casi già limitata per motivi 
dimensionali.  
 
Dexia DS Services, specializzata nella gestione delle assenze per motivi di salute del personale 
dipendente degli Enti Locali ha sviluppato  
 

- insieme ad assicuratori esperti, una polizza per la copertura e quindi il recupero delle 
retribuzioni erogate ai dipendenti durante le loro assenze per maternità, malattia ed 
infortunio che secondo quanto previsto dal CCNL del comparto Regioni ed Autonomie 
Locali rimangono a carico dell’Ente Locale, a differenza di quanto accade nel settore privato 
che viene tutelato dall’INPS. 

 

- insieme ad ingegneri e tecnici esperti degli Enti locali, un’ampia gamma di servizi integrati 
per l’analisi e la prevenzione dei rischi sul posto di lavoro, la formazione e l’informazione 
del personale, la realizzazione di studi conoscitivi per una gestione dei bilanci orientata 
all’ottimizzazione.  

 
Le due competenze sono da oggi al Vostro servizio, per rispondere in modo mirato ad esigenze interne 
di tipo economico ed organizzativo in un ambito cui, negli ultimi mesi, è stato dato particolare rilievo 
mediatico. 



 

*  per maggiori  informazioni richiedere il prospetto delle condizioni generali e particolari di polizza 
**  per maggiori informazioni sui servizi in materia di sicurezza sul lavoro integrati richiedere il prospetto del disciplinare di offerta 
 

 
RISK MANAGEMENT 

 

 

 

 
 

 

Un prodotto unico ed innovativo 
 
Creato ad hoc per i Comuni di piccole e medie dimensioni, il progetto di risk management sviluppato 
da Dexia DS Services si propone di affiancare gli Enti nel raggiungimento dei seguenti obiettivi : 
 

- Ottimizzazione delle risorse economiche 
- Miglioramento degli standard di sicurezza sul lavoro 
- Realizzazione di economie 
- Miglioramento del Benessere Organizzativo 

 
Dal gennaio 2007 diverse Amministrazioni Comunali, nelle Province di Alessandria, Belluno, Brescia, 
Emilia, Milano, Parma, Pistoia, Reggio, Treviso e Verona, Vicenza hanno attivato questa copertura ed 
usufruiscono dei servizi integrati. 
 
 
 
La copertura assicurativa delle assenze per malattia, maternità ed Infortunio dei dipendenti *: 
A fronte di un premio fisso, per ogni giorno di assenza di un dipendente, l’Ente recupererà la 
retribuzione dovuta consentendo la stabilizzazione di una voce di costo imprevedibile e fortemente 
variabile e garantendo la possibilità di finanziare le eventuali necessità di sostituzione per mantenere 
elevati gli standard di erogazione dei servizi al cittadino.  
 
 
 
L’affiancamento in materia di sicurezza sul lavoro ex D. lgs 81/2008**: 

Integrato nella polizza di assicurazione, per gli Enti che spesso non hanno in 
organico le professionalità tecniche indispensabili e le risorse economiche 
necessarie per ricorrere ad aziende esterne, mettiamo a disposizione i nostri 
esperti quali Ingegneri, Ergonomi ed Esperti in risorse umane che 
risponderanno alle vostre domande attraverso una hot line ed o uno spazio 
Clienti accessibile Online in cui troverete: 

 
- strumenti di comunicazione / sensibilizzazione / formazione in 
materia di sicurezza sul lavoro 
- strumenti ed applicativi per la Valutazione dei Rischi e per la 
redazione del DVR e del DUVRI 

 - data base legislativo sulla sicurezza sul lavoro per un aggiornamento efficace. 
 
 
 
Per qualsiasi informazione o richiesta di chiarimenti vi invitiamo allo stand N° 12 di AEC dove i 

nostri esperti vi accoglieranno per rispondere alle vostre domande. 
 

Qualora non Vi sia possibile visitare lo stand potete contattarci direttamente, attraverso la vostra 
Unione, o comunque tramite il vostro intermediario di fiducia, al N° 199.199.626 per valutare 

insieme il programma assicurativo che meglio soddisfi le Vostre esigenze. 


