
RISK MANAGEMENT

La Prevenzione 
grazie alla Valutazione dei Rischi Professionali 

Pianificare e organizzare la prevenzione dei rischi professionali è un obbligo 
legale dei Datori di Lavoro e dei Dirigenti.

L’elaborazione del Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) fa parte di 
quest’obbligo.

La mancata realizzazione del Documento di Valutazione dei Rischi comporta 
una sanzione penale.

Dexia DS Services mette a disposizione un applicativo web specificamente 
dedicato al contesto delle AA.LL che consente di elaborare agevolmente il DVR 
ed attuare azioni di prevenzione nell’Ente.
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Il Documento di Valutazione dei Rischi negli Enti Locali

>



Quali sono
i vostri obblighi legali ?
art. 17 e 18 D. Lgs. 81/2008

Obblighi del datore di lavoro, del
dirigente e del preposto:

Il datore di lavoro, in relazione alla natura
dell’attività dell’azienda, ovvero dell’unità 
produttiva, valuta tutti i rischi per la salute e la
sicurezza dei lavoratori: 

• nella sistemazione dei luoghi di lavoro 
• nella scelta di attrezzature e sostanze

All’esito della valutazione di cui all’art 17 comma
1 del D.lgs 81/08, il datore di lavoro elabora un
documento contenente:

• una relazione sulla valutazione di tutti i rischi
per la sicurezza e la salute durante l’attività
lavorativa, nella quale siano specificati i criteri
adottati per la valutazione stessa

• l’indicazione delle misure di prevenzione e di
protezione attuate e dei dispositivi di protezione
individuali adottati, a seguito della valutazione

• il programma delle misure ritenute opportune
per garantire il miglioramento nel tempo dei
livelli di sicurezza

• l’individuazione delle procedure per l’attuazione
delle misure da realizzare, nonché dei ruoli
dell’organizzazione aziendale che vi debbono
provvedere

• l’indicazione del nominativo del Responsabile
del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP),
del Rappresentate dei Lavoratori per la
Sicurezza (RLS) o di quello territoriale (RLST) e
del Medico Competente che ha partecipato
alla valutazione del rischio

• l’individuazione delle mansioni che eventual-
mente espongono i lavoratori a rischi specifici
che richiedono una riconosciuta capacità 
professionale, specifica esperienza, adeguata
formazione e addestramento.
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IN COSA CONSISTE 
LA VALUTAZIONE DEI RISCHI ?

La Valutazione dei Rischi (VdR) è un procedimento per 
l’identificazione dei pericoli e la stima dei rischi ad essi
connessi, finalizzato alla prevenzione dei danni alla
salute.
La valutazione si conclude con la stesura di un documento
contenente l’insieme dei dati relativi all’individuazione dei
rischi e all’organizzazione della sicurezza nel luogo di
lavoro.

CHI CONCORRE
ALLA VALUTAZIONE ?

L’obbligo della Valutazione dei Rischi e dell’elaborazione
del documento deve essere adempiuto dal datore di
lavoro in collaborazione con:

• Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione 

• Dirigenti e subordinati

• Medico competente nei casi in cui è obbligatoria
la sorveglianza sanitaria

• Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza

Il documento di cui sopra deve essere custodito presso
l’Ente

Il Vostro ruolo…



Costituire un gruppo di lavoro
composto da:

• capi-servizio dell’Ente
• referenti del Servizio di Prevenzione 

e Protezione
• Rappresentante dei Lavoratori 

per la Sicurezza
• medico competente
• lavoratori

Avviare l’implementazione del Documento
di Valutazione dei Rischi

secondo la metodologia Dexia DS Services

Far convalidare
il DVR dai dirigenti

Aggiornare
la Valutazione dei Rischi ogni volta 

che si presentano mutate 
condizioni di rischio

1

2

3

Attuare
le misure di prevenzione stabilite

4

5

Comunicazione e relazioni con il pubblico, URP
unità di lavoro

Lavoro amministrativo 
e gestionale

Manutenzione periodica Effettuare interventi di manutenzione 
periodica di impianti di condizionamento; 
fornire la regolazione differenziata

30/09/2008 Da rinnovare ZZ XXX

Attività di formazione
e informazione

Interventi di tipo educativo e formativo 
orientati a fornire le nozioni fondamentali 
circa le modalità di esecuzione delle 
operazione che possono determinare 
scorrettezze posturali

30/10/2009 Da fare ZZ XXX

azione Obbiettivo Termine Stato monitoraggio realizzazione

azione Obbiettivo Termine Stato monitoraggio realizzazionePostura : Posizione assunta
a lungo (eretta e seduta)

pericolo

Risorse umane
unità di lavoro

Lavoro amministrativo 
e gestionale

Illuminazione: postazioni
di lavoro che presentano

zone abbaglianti
(riflesso , sole)

Ridurre gli abbagliamenti 
sulle postazioni di lavoro

Illuminare correttamente il posto di 
lavoro, possibilmente con luce naturale, 
mediante la regolazione di tende 
o veneziane, ovvero con illuminazione 
artificiale 

30/10/2009 In corso ZZ XXX

Controllo del sistema 
di aerazione

Diminuire la temperatura rientrando 
nei limiti prescritti dalla legislazione

30/10/2009 Da fare ZZ XXX

azione Obbiettivo Termine Stato monitoraggio realizzazione

azione Obbiettivo Termine Stato monitoraggio realizzazione

Temperatura media stagionale 26 24

Indicatore di misura Anno in corso Anno precedende

Ambiente climatico:
Temperatura ambiente 

(bassa, elevata)

0

0

pericolo

Ambiente climatico:
temperatura ambiente 

(bassa,elevata)

unità di lavoro
Lavoro amministrativo
e gestionale

are ZZ XXX

ZZ XXX

monitoraggio realizzazione

monitoraggio realizzazione

unità di lavoro
Lavoro amministrativo
e gestionale

ZZ XXX

ZZ XXX

monitoraggio realizzazione

monitoraggio realizzazione

24

Anno precedende

Comunicazione e relazioni con il pubblic

Manutenzione periodica Effettuare interventi di manutenzione 
periodica di impianti di condizionamento; 
fornire la regolazione differenziata

30/

Attività di formazione
e informazione

Interventi di tipo educativo e formativo 
orientati a fornire le nozioni fondamentali 
circa le modalità di esecuzione delle 
operazione che possono determinare 
scorrettezze posturali

30/

azione Obbiettivo Te

azione Obbiettivo Teione assunta
a e seduta)

pericolo

Risorse umane

postazioni
presentano
glianti
sole)

Ridurre gli abbagliamenti 
sulle postazioni di lavoro

Illuminare correttamente il posto di 
lavoro, possibilmente con luce naturale, 
mediante la regolazione di tende 
o veneziane, ovvero con illuminazione

30/

azione Obbiettivo Te

pericolo

limatico:
ambiente 
evata)

Un’assistenza tecnica adeguata che
consente all’Ente di redigere il DVR
sfruttando metodologie efficaci e
collaudate.

Quest’offerta è composta da:

• un insieme di documenti consegnati al vostro
referente sicurezza tramite e-mail

• un applicativo informatico accessibile dal nostro sito
www.dexia-sofaxis.it

Uno strumento pre-parametrato, facile
da usare

Tale servizio consente di:

• rispondere all’obbligo legale di Valutazione dei Rischi
del vostro Ente

• realizzare il Documento di Valutazione dei Rischi

• beneficiare di una metodologia che struttura la gestione
della prevenzione e che definisce un grado di priorità per 
ciascuna azione da intraprendere

Il nostro servizio di prevenzione è a disposizione per
qualsiasi tipo di assistenza.

L’assistenza Dexia DS Services
per realizzare il Documento di
Valutazione dei Rischi

… nell’elaborazione 

del Documento di Valutazione dei Rischi

Come condurre 
il processo di
“Valutazione dei Rischi” ?



Dexia DS Services
Sede Secondaria in Italia
www.dexia-sofaxis.it

Via Venti Settembre, 30
00187 Roma - Italia
CF/P.IVA : 08376211002

Tel: 06.4771.59.95
Fax: 06.4771.59.59
E-mail: clienti@dexia-sofaxis.com

18020 Bourges Cedex - France
SA Capitale Sociale 2 787 500 euros
RCS Bourges B 353 189 020
N° ORIAS : 07 006 379

Qualità totale - Certificazione ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, SA 8000 / EFQM Prize Winner 2002
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Per qualsiasi informazione:

Tel: 06 4771 5925
Fax: 06 4771 5959
E-mail: clienti@dexia-sofaxis.com


